e 0

. r\ » LES DIACONESSES Institut de formation Caroline Malvesin
4 DE REUILLY IFSI - IFAP - IFAS - Formation continue

FONDATION RECONNUE D'UTILITE PUBLIQUE

TUTORAT

Aide Soignant / Auxiliaire Puéricultrice
ACCOMPAGNER LES APPRENANTS EN STAGE

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Aider une personne &gée dans les actes de la vie quotidienne
« Connditre le nouveau référentiel de formation des AS et AP
« Amorcer les fondamentaux de la pédagogie par compétences
« Connditre le role des différents acteurs d’encadrement de l'apprenant
« Elaborerun parcours d'apprentissage au regard :
o De la spécificité de la structure qui accueille 'apprenant en stage
o Des objectifs de 'apprenant et de U'IFAS / IFAP
o Des attendus du référentiel
« Savoir élaborer la progression de 'apprenant dans l'acquisition de ses
compétences avec des outils d'évaluation

s PUBLIC ET PRE-REQUIS

« AIDES SOIGNANTS,

« AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

« Ensituation d’'encadrement d’éléves avec une expérience de deux ans
souhaitée

DUREE

o 14 heures, 2jours

{3 METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

« Formation en présentielle avec test de niveau initial et de fin de formation
pour mesurer la progression.

o Démarches réflexives en groupe

o Analyse des pratiques

o Jeux derobles simulation

o Quizz

« Apports théoriques interactifs.

9 CONTENU PEDAGOGIQUE

Présentation des participants, attendus de la formation

» Leréférentiel de formation des aides-soignants(es) et des auxiliaires de
puériculture Réforme 2021

» Différentes théories d'apprentissage et outils pédagogiques

o Lerole des différents acteurs d’encadrement de l'apprenant, charte
d'encadrement

o L'accueilde 'apprenant

o La posture du tuteur

Tutorat AS/ AP



» Les objectifs de stage (apprenant, structure d’'accueil, IFAS, IFAP, Référentiel de
formation)
o Les paliers du parcours d'apprentissage

o Le bilan mi- stage et fin de stage:
o Conduite d’'entretien
= Acquis
= Réflexivité : situations professionnelles apprenantes, analyse des
pratiques professionnelles, évaluation des compétences
o Retour d’expérience:
= Analyse de situations & partir des pratiques existantes, problématiques
rencontrées par les tuteurs et par les apprenants

o Bilan de la formation

i INTERVENANTS

o Formateur IDE

: EVALUATION

« Délivrance du certificat de réalisation.

couT

o 280 £ Individuel, 350 € Employeur

ACCESSIBILITE

Notre institut est adapté aux personnes en situation handicap. Merci de vous
rapprocher de notre référente : nadine.peziere@fondationdiaconesses.org

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS

Me Valérie FARCON
valerie.facon@fondationdiaconesses.org
0784610369

Tutorat AS /AP
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