
Service 
Emploi Formation

Travailler sur ses
représentations
S’inscrire dans une
démarche inclusive
Découvrir et
s’approprier des
outils
d’accompagnement

Comprendre les notions d’Inclusion, de Développement
du Pouvoir d’Agir et de Rétablissement

De l’appropriation à l’intégration dans les pratiques

Une formation efficace pour lever les préjugés et prendre part
à la construction d’une société inclusive. Cette formation permet de manipuler des

concepts et des outils permettant un meilleur accompagnement.

Formation en présentiel
Intra-entreprise possible
4 jours soit 28h
Dates et lieux à définir

Tout public adulte
Aucun prérequis
Groupe de 8 à 12 participants
max

Tarif de groupe : à
partir de  5040 €
Certificat de réalisation
Support de formation

Formateurs expérimentés et diplômés dans
l’accompagnement de personnes en situation de handicap



Informations, devis sur mesure, 
aménagements spécifiques :
      sef@fondationdiaconesses.org
      06 58 75 07 06
      lesdiaconesses.org/service-emploi-formation
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Pour en savoir plus

Objectifs 

Comprendre le concept d’Inclusion 
Favoriser le DPA (Développement du
Pouvoir d’Agir) grâce à ses pratiques
professionnelles
Mettre en lien le concept de
Rétablissement avec
l’accompagnement de publics
Savoir intégrer dans sa pratique des
outils favorisant l’inclusion, le
rétablissement et le DPA

Contenu de la formation  

Méthode pédagogique Exposé théorique, vidéos, exercices pratiques
en sous-groupes, jeux de rôle, démarche
participative et méthode heuristique (études
de situations, Brainstorming, etc.)

Dispositif d’évaluation Quizz, test de positionnement, questionnaire
de satisfaction, temps d‘échange à chaud à
la fin de la﻿ formation N
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Définition du concept d’inclusion 
Présentation des fondements et des
étapes du Rétablissement en santé
mentale
Rôle et place du DPA au cœur des
pratiques
Découverte et utilisation des outils 


