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Sécuriser le parcours de formation d’une
personne en situation de handicap.
Comprendre et ameénager

« Adapter les
formations en
fonction des besoins
des personnes

- S'inscrire dans une
démarche inclusive

Formateurs expérimentés et diplomés dans

Uaccompagnement de personnes en situation de handicap
7
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Tout professionnel de
Formation en présentiel l'enseignement et de la
Intra-entreprise possible formation
2 jours soit 14h Aucun prérequis
Dates et lieux & définir Groupe de 8 & 12 participants
max

Découvrez les moyens de compensation pour accueillir toute personne quelque soit
ses besoins en fonction de sa situation de handicap.



Objectifs

« Comprendre les handicaps invisibles

o Savoir adapter les formations en mobilisant
des moyens de compensation adaptés a
chaque personne

« Communiquer avec les personnes sur leurs
besoins et rechercher leur expertise sur la
situation

« Les handicaps invisibles et leurs
répercussions

« Lesaménagements

« Interroger les savoirs expérientiels de
la personne et favoriser son
développement du pouvoir d'agir

« La conception universelle de
l'apprentissage

Exposé théorique, vidéos, exercices pratiques
en sous-groupes, jeux de roéle, démarche
participative et méthode heuristique (études
de situations, Brainstorming, etc.)

Quizz, test de positionnement, questionnaire
de satisfaction, temps d'échange & chaud &
la fin de la formation

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE

Informations, devis sur mesure,
aménagements spécifiques :

=4 sef@fondationdiaconesses.org
L 0658750706

& |lesdiaconesses.org/service-emploi-formation pour'ensavoirplus




