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F O N D A T I O N  R E C O N N U E  D ’ U T I L I T É  P U B L I Q U E

SUPERVISER LES ETUDIANTS EN SANTE
PENDANT LEUR STAGE CLINIQUE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

S’approprier les concepts du référentiel de formation
Développer une posture de superviseur.
Accompagner l’étudiant dans un démarche réflexive de sa pratique au
regard de son niveau d’apprentissage et de son projet
Identifier les missions du maître de stage, du tuteur de stage et des
professionnels de proximité

PUBLIC ET PRE-REQUIS
Les professionnels qui participent à la formation clinique d’étudiants en
santé

DURÉE
17 heures 30

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

Démarches réflexives en groupe

Analyse des pratiques

Jeux de rôles simulation

Quizz

Apports théoriques interactifs
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INTERVENANTS
Formateur : Catherine GLON

 ÉVALUATION
Participation
Satisfaction
Une évaluation orale à la fin de chaque séance
Un certificat de réalisation sera remis à chaque participant

 COÛT
280 € Individuel 

350 € Employeur
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Le Référentiel de formation
Référentiel de formation IDE et Référentiel de compétences
L’approche par compétences 
La formation théorique et la formation clinique : les stages
Différentes théories d’apprentissage et liens avec la formation
Différents types de savoirs en lien avec la fonction 

L’encadrement de l’étudiant en stage
 Les responsables de l’encadrement : maître et tuteur de stage,
professionnels de proximité
Les missions des différents responsables de l’encadrement : les instructions
de la DGOS (les 4 compétences)
Notions clés : accompagnement, encadrement, tutorat, compagnonnage
La posture du tuteur

Les missions du tuteur de stage
L’accueil de l’étudiant en stage
 Identification du projet, des motivations de l’étudiant en stage, les objectifs
de stage
Construction d’un parcours de stage, création d’ une situation didactique
Le bilan mi- stage, le bilan de fin de stage et évaluation des compétences

Les outils d’apprentissage
Le portfolio, l’analyse de pratique
L’apprentissage par l’expérience, la conduite d’entretien
L’entretien d’explicitation, les outil de suivi

CONTENU PÉDAGOGIQUE


